
 

 

2019 年６月 21 日 

 

「３大疾病」や「病気・ケガによる長期療養」を手厚く保障する新商品         の発売および 

<DL 健康経営バックアップサービス>の提供開始 

～「治療と仕事の両立支援」と「健康経営の促進」をサポート～ 

 

 

第一生命保険株式会社（社長：稲垣 精二、以下「当社」）は、３大疾病による「治療と仕事の両立」や、３大疾病以外

の病気・ケガによる「長期療養からの職場復帰・就労継続」を支援するため、｢３大疾病サポートプラス～健康経営プレミアムプ

ラン～｣〔正式名称：３大疾病サポート保険（団体型）〕（以下、３大疾病サポート保険）を2019年10月より発売しま

す。当商品には、企業（団体）の健康経営を推進する観点から、一定の要件を満たす健康経営優良法人の保険料を割り

引く健康経営割引を導入します。 

 

また、健康経営のサポート、および従業員の福利厚生の充実を目的とした<DL 健康経営バックアップサービス>を、団体保

険の付帯サービスとして提供します。当サービスでは、企業の「健康経営」や「健康経営優良法人の認定取得」のサポートを目

的とした「(1)健康経営サポートメニュー」と、従業員のさらなる健康増進や福利厚生充実のための「(2)福利厚生メニュー」をご用

意します。 

 

当商品・サービスにより、従業員の方の「治療と仕事の両立支援」と、企業（団体）の「健康経営の促進」をサポートします。 

当社はこれからもお客さまの「健康でありたい」という気持ちにお応えし、「健康寿命の延伸」、「QOLの向上1」といった社会的要

請に対して、更なる貢献をしていきます。 

 

                                                   
1ＱＯＬ(Quality of Life)とは、物理的な豊かさや個々の身辺自立のみではなく、精神面を含めた生活全体の豊かさと自己実現を含めた概念の

ことです。 

<イメージ> 



 １．新商品「３大疾病サポートプラス～健康経営プレミアムプラン～」   

 

（１）ポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注1）企業復職支援特約のみ、企業（団体）が受取人となります。 

（注2）健康経営優良法人とは、「地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、

特に優良な健康経営を実践している」として顕彰された法人。 

 

 

（２）開発背景 

少子高齢化により労働力人口の減少が見込まれ、従業員の雇用延長等が求められる中、企業（団体）にとって、

従業員が安心して長く働き続けられる環境を整えることは重要となっています。また、近年の診断技術や治療方法の進歩

により、従業員が病気の治療をしながら働くことができる環境を整える必要性も高まっています。 

このような企業（団体）を取り巻く環境の変化により、「病気の予防」と「治療と仕事の両立支援」を柱とする「健康経

営」の推進は、企業（団体）にとって不可欠なものとなっています。 

当社が開発した「３大疾病サポート保険（団体型）」は、このような新たな企業（団体）のニーズにお応えして、病

気やケガに際して従業員の治療および「治療と仕事の両立支援」に対する企業（団体）の取組みをサポートするとともに、

「健康経営割引」「DL 健康経営バックアップサービス」により企業（団体）の「健康経営」をサポートします。 

 

 

 

 

 

 

３大疾病（所定のがん・急性心筋梗塞・脳卒中）に一時金で備えられます。 

（３大疾病サポート保険金）                                 【受取人：従業員・企業（団体）】 

 

1 

※特約の付加等により保障内容が異なります。保障内容の詳細は、（３）保障内容ご確認ください。 

長期療養サポート特約（団体型）でその他の病気・ケガによる60日以上の長期療養にも備えられます。  

                                                    

 

 

3 

充実した付帯サービス< DL 健康経営バックアップサービス >で健康経営をサポートします。 

                                                  

 

 

5 

【受取人：従業員・企業（団体）(注1)】 

 

2 上皮内がん等にも備えられます。 

 

【受取人：従業員・企業（団体）(注1)】 

 

【受取人：従業員】 

 

<健康経営割引>一定の要件を満たす健康経営優良法人(注2)は保険料*を割引します。                                                    

 

 

4 

＊長期療養サポート特約（団体型）の保険料を除きます。 

 



 

（３）保障内容                      ※死亡保険金および高度障害保険金のお支払いはありません。 

 

ａ．３大疾病・上皮内がん等への備え 【主契約：３大疾病サポート保険】   

 

 ア.お支払事由  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イ.保険金額  

３大疾病サポート保険金額 50万円～1,000万円の範囲で選択いただけます。 

（企業復職支援特約を付加する場合は上限500万円） 

上皮内がん診断保険金額 ３大疾病サポート保険金額の10% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受取人：従業員 

上皮内がん 

診断保険金 

３大疾病サポート 

保険金 生まれて初めて 
所定のがんと 
診断確定されたとき 
（責任開始の日から数え
て 90日以内にがんと診断

確定されたときや、上皮内 
がん・非浸潤がん・大腸粘
膜内がん等を除く） 

急性心筋梗塞により

手術を受けたとき、 
または、60日以上

の労働制限が継続

したと診断されたとき 

脳卒中により 
手術を受けたとき、 
または、60日以上 
後遺症が継続した

と診断されたとき 

①所定のがん ②急性心筋梗塞 ③脳卒中 

〔お支払いは①～③のいずれかになったとき 1 回限り〕 

３大疾病サポート保険金をお支払いした場合、主契約および特約のその被保険者に対する部分は消滅します。 

上皮内がん等 〔お支払いは 1 回限り〕 

生まれて初めて上皮内がん等と診断確定されたとき 
（責任開始の日から数えて 90日以内に上皮内がん等と診断確定されたとき等を除く） 



b．長期療養への備え 【特約：長期療養サポート特約（団体型）】 

 

ア.お支払事由  

 

 

 

 

 

 

 

 

イ.保険金額  

長期療養サポート特約 

保険金額 

３大疾病サポート保険金額の50% 

（上限300万円） 

 

 

c．職場の代替人員・体制整備の費用への備え 【特約：企業復職支援特約】 

 

ア.お支払事由  

３大疾病サポート保険（主契約）のお支払事由に該当する場合、企業に保険金をお支払いします。 

 

イ.保険金額  

企業復職支援特約保険金額 ３大疾病サポート保険金額と同額または、一定割合（10%～90%) 

の範囲で選択いただけます。 

企業復職支援特約 

上皮内がん診断保険金額 

企業復職支援特約保険金額の10% 

 

 

※各保険金のお支払いの対象とならない場合があります。詳しくは「ご契約のしおり-約款」をお読みください。 

※保険金の名称は「ご契約のしおり-約款」上の名称から一部を変更して記載しています。 

 〈例〉上皮内新生物診断保険金 → 上皮内がん診断保険金 
企業復職支援金（3大疾病のとき）→ 企業復職支援特約保険金 
企業復職支援金（上皮内がん等のとき）→ 企業復職支援特約上皮内がん診断保険金 
長期療養サポート保険金 → 長期療養サポート特約保険金 

 

 

受取人：従業員 

受取人：企業（団体） 

３大疾病（所定のがん・急性心筋梗塞・脳卒中）以外の病気・ケガにより、 
医師の指示で 60日以上の入院・自宅療養を継続したとき 
※業務に全く従事できない状態であることを要します。 

その他の病気・ケガ 〔お支払いは 1 回限り〕 

長期療養サポート特約保険金をお支払いした場合、長期療養サポート特約（団体型）の 
その被保険者に対する部分は消滅します。 



 ２．新付帯サービスパッケージプラン「DL 健康経営バックアップサービス」   

健康経営優良法人の認定取得支援、および従業員の福利厚生の充実を目的とし、新たにサービスパッケージとして「DL  

健康経営バックアップサービス2」を提供します。 

当サービスの利用により、「健康経営優良法人の認定を既に取得されている企業（団体）の継続取組み」や、「これから健

康経営を始める企業（団体）の健康取組み」の推進として活用いただくことができます。  

 

●有料または一部有料  ○無料  

(1)健康経営サポートメニュー 

●健康経営優良法人 

  認定コンサルティング 

【企業（団体）向け】 

企業の「健康経営」や「健康経営優良法人認定取得」をサポートするWebサービス等を 

ご利用いただけます。 

※株式会社イーウェルが提供します。 

○法人向け 

   『健康第一』アプリ★ 

【企業（団体）向け】 

【従業員向け】 

法人向け『健康第一』アプリについては、NPO法人健康経営研究会の助言・監修を受けて 

開発しています。 

 

※株式会社QOLeadが提供します。  

○健康イベントの開催 

【従業員向け】 

血管年齢診断などの健康イベントを開催し、従業員の健康増進をフォローいただけます。 

○第一生命 

    けんこうサポートデスク 

【企業（団体）向け】  

【従業員向け】 

心と身体の健康に関するご相談に対応するサービスです。 

・メディカル&生活関連 電話相談サービス 

・メンタルヘルスサービス 

※SOMPOヘルスサポート株式会社が提供します。 

 

 

(2)福利厚生メニュー 

●がん検診 

  がん研有明病院 

 

 

【従業員向け】 

第一生命のお客さま限定のがん検診を紹介します。 

がん研有明病院に勤務する専門医が直接、検査・診断を行います。 

がん検診基本コースに肺小細胞がんの腫瘍マーカーの１つである＜ProGRP＞の検査を追加

した第一生命のお客さま限定コースをご利用いただけます。 

※がん検診を受ける費用はお客さま負担となります。 

●家事代行 

 

 

 

【従業員向け】 

専門スタッフによる家事代行をご利用いただけます。 

日常の掃除から洗濯、花の水やりなどさまざまな家事に対応しています。 

一人ひとりのご要望に合わせてご利用いただけますので、治療と仕事の両立支援対策として 

ご活用いただけます。 

※株式会社ダスキンが提供予定です。 

●禁煙サポート★ 

【従業員向け】 

タバコをやめられない方へ禁煙をサポートします。 

※株式会社QOLead、株式会社キュア・アップが提供します。  

●法定ストレスチェック 

  支援サービス★ 

【従業員向け】 

法令対応のストレスチェックをサポートします。 

 

※株式会社QOLead、株式会社ラフールが提供します。  

○その他の付帯サービス 

【従業員向け】 

 介護関連サービス 

 従業員の健康づくり支援のための各種サービス    等                                

※株式会社QOLeadが提供するサービス(★)の詳細は、2019年6月21日付第一生命ホールディングスニュースリリースを参照 

ください。（https://www.dai-ichi-life-hd.com/newsroom/newsrelease/2019/pdf/index_009.pdf） 

                                                   
2 サービスのご利用にあたっては、一定の要件があります。また、サービスの内容は検討中であり、実際のものとは異なる場合があります。 

健康経営優良法人認定取得をサポート 

従業員の福利厚生・健康取組みの充実 



この資料は2019年6月時点の商品(特約)の概要を説明したものであり、契約にかかるすべての事項を記載したものではありませ

ん。ご契約にあたっては「ご契約のしおり-約款」を必ずお読みください。 

掲載のサービスは2019年6月時点の情報にもとづいて記載しており、予告なく変更・終了することがあります。 

第一生命の提携先が提供するサービスについては、第一生命が提供するものではありません。サービスの利用にあたって生じた損

害について第一生命は責任を負いかねます。 

 

※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

※株式会社QOLeadは第一生命ホールディングス株式会社の100%子会社(2018年6月設立)で、「健康第一」アプリを始めと

するヘルスケアサービスの提供事業を行っています。 

 

 

 (登)C19S6005(2019.6.11) 


